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Nowosadecka Akademia Samorzadowa



,, Nowosadecka Akademia Samorzadowa”

Projekt ,Nowosadecka Akademia Samorzadowa” jest realizowany przez Powiat Nowosadecki w
partnerstwie z Urzedem Gminy Chetmiec, Urzedem Gminy Kamionka Wielka, Urzedem Gminy
Lososina Dolna, Urzedem Gminy Nawojowa, Urzedem Gminy Rytro, Urzedem Gminy Grodek nad
Dunajcem, Urzedem Miasta Grybow, Urzedem Gminy Grybéw, Urzedem Gminy Korzenna,
Urzedem Gminy Labowa, Urzedem Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, Urzedem Miasta i
Gminy Piwniczna - Zdrdj, Urzedem Gminy Podegrodzie oraz Urzedem Miasta i Gminy Stary Sacz w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2
Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzadowe;j.

TYTUL PROJEKTU: , Nowosadecka Akademia Samorzadowa”

OKRES REALIZAC]I: 01.04.2011 - 31.03.2013

BUDZET: 4 665 520,00 ZL

PRZEWIDYWANA LICZBA OSOB OBJETYCH WSPARCIEM W RAMACH PROJEKTU: 415
0s6b

OPIS PROJEKTU: Celem ogdlnym projektu jest poprawa do 03.2013 r. jakosci ustug publicznych
realizowanych przez 14 gmin objetych projektem, poprzez wdrazanie rozwiazan instytucjonalnych
oraz objecie wsparciem 415 pracownikéw urzedéw miast i gmin z terenu powiatu nowosadeckiego.
Cele szczegolowe:

a)14 funkcjonujacych systeméw rozwoju kompetencji kadr oraz procedur monitoringu rozwoju
kompetencji pracowniczych

b)podniesienie kwalifikacji 415 pracownikéw,

¢)10% wzrost poziomu satysfakcji klientéw urzedéw gmin obj. wsparciem

d)wzrost zaufania spotecznego, poprzez wprowadzenie procedur partycypacji i transparentnosci
e)wyzszy poziom konsultacji spotecznych oraz zwiekszony udzial przedstawicieli , trzeciego
sektora” w wykonywaniu zadan gmin

f) poprawa jakosci stanowienia aktéw administracyjnych

g)poprawa systemu zarzadzania poprzez wdrozenie budzetu zadaniowego

h)poprawa obiegu dok. poprzez wdrozenie 14 elektronicznych obiegéw dok. oraz elektronicznej
skrzynki podawczej i profili zaufanych na platformie e-PUAP

Zadania realizowane w ramach projek

»Szkolenia pracownicze”

1) ,Zarzadzanie strategiczne” (2gr x 16h, (2 dni) po 150s, lacznie 32h) - Szkolenie wyjazdowe dla
kadry kierowniczej UG.

2) "Komunikacja miedzyludzka, w tym obstuga klienta" (5gr. x 24h, po 100s, tacznie 120h).
Szkolenie wyjazdowe, 3-dniowe.

3) ,Podstawy zarzadzania-monitorowanie potrzeb i ustalanie celéw JST" (4 gr x 32h, po 100s,
tacznie 128h). Szkolenie wyjazdowe, 4-dniowe.

4) ,,Zarzadzanie zmiana, umiejetnos¢ pracy w zespole" (5 gr x 16h, po 10 os w gr, facznie 80h).
Szkolenie wyjazdowe, 2 dniowe.

»Szkolenia specjalistyczne”

1) ,Zamé6wienia publiczne i partnerstwo publiczno-prawne” (2gr x 40h), 5 dni/1 grupa.

2) ,Rachunkowos¢ w jednostkach samorzadu terytorialnego” (3grupy x 48godz), 6 dni/1 grupa.

3) ,Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych” (3grupy x 80godz), 10 dni/1 grupa.

4) ,Budowanie wizerunku instytucji publicznej - PR i komunikacja z mediami” (2grupy x 16godz), 2
dni/1 grupa.

5) ,Ochrona danych osobowych” (3grupy x 8godz), 1 dzien/1 grupa.

6) ,Postepowanie administracyjne, prawo miejscowe-techniki legisl.” (10grup x 40h), 5 dni/1
grupa. Szkolenie w gtdwnej mierze dotyczy¢ bedzie kwestii stanowienia aktow administracyjnych,
tak aby w efekcie doprowadzi¢ do zmniejszenia wskaznika uchylen decyzji przez SKO.

»Szkolenia ogolnorozwojowe i studia podyplomowe”

1) ,Administracja samorzadowa i rozwdj regionalny” dla pracownikéw nie posiadajacych
wyksztalcenia zwiazanego z administracja, 2 grupy po 150s, 180godz. Studia realizowane przez
wykonawce /uczelnia wyzsza/. Zajecia odbywac sie beda w Nowym Saczu, w godzinach pracy, w
trybie oddelegowania pracownikoéw partnerdw. Zajecia beda odbywac sie 8godz dziennie, 1 raz w
tygodniu. Absolwenci otrzymaja swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych. Uczestn. zapew.
zost. catering, mat. szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu.

2) Kurs jezyka angielskiego -grupy 5 osob., 15 grup, 60h/grupe, tacznie 900h. Zajecia po 2h
lekcyjne 2x w tygodniu. Zajecia w salach udost. przez partneréw projektu. Uczestn. zapew. zost.
mat. szkoleniowe.

»Usprawnienia instytucjonalne”

1) "System Rozwoju Kompetencji Kadr" (SRKK): w ramach projektu opracujemy i wdrozymy
SRKK oparty na badaniu luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych na podstawie aktualnych
opiséw stanowisk dla kazdego z 14 urzedow.

2) "System monitorowania poziomu satysfakcji klientow z jakosci ustug publicznych": w
ramach zadania przygotujemy i wdrozymy system monitorowania oraz przeprowadzimy analize
oraz opracujemy procedury, ktérych zadaniem bedzie poprawa satysfakcji klientéw z jakosci
realizowanych ustug.

3) ,System procedur konsultacji spotecznych”: w ramach tego zadania wdrozymy procedury
konsultacji spotecznych w sprawach waznych dla gmin.

4) Wdrozenie budzetu zadaniowego.

5) Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentdw oraz uruchomienie elektronicznej

skrzynki podawczej na platformie e-PUAP
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